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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro catego spoteczenstwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujac chrzescijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetniania obowigzkow rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 Goczatkowicach — Zdroju;

3) organie prowadzgcym szkol¢ —nalezy przez to rozumie¢ Gming Goczatkowice — Zdroj;

4) dyrektorze  — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Goczatkowicach — Zdroju;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 Goczatkowicach — Zdroju;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkotly
Podstawowej nr 1 Goczatkowicach — Zdroju niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 Goczatkowicach —
Zdroju;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1
Goczatkowicach — Zdroju;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 1 Goczatkowicach —
Zdroju;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 1
Goczatkowicach — Zdroju, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr
1 Goczatkowicach — Zdroju;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 Goczatkowicach — Zdroju.

§2.
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 Goczatkowicach — Zdroju, zwana
dalej szkota.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
3. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Powstancow Slaskich 3 w Goczatkowicach —
Zdroju.



w

2)
3)
4)
5)

Organem Prowadzacym szkot¢ jest Gmina Goczatkowice — Zdroj z siedziba przy ul.
Szkolnej 13 w Goczatkowicach — Zdroju a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaskie
Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw i wiasng
obstuge finansowo — ksiggowa.

(uchylony)

(uchylony)

Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa r6znych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

mata i duza pieczg¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa nr 1 w Goczatkowicach - Zdroju”;

podhuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:

,.Szkota Podstawowa nr 1, ul. Powstaficow Sl. 3, 43-230 Goczalkowice — Zdro;,
NIP: 638-15-29-679”

Ooraz

»Szkota Podstawowa nr 1, 43-230 Goczatkowice — Zdroj, ul. Powstancow S1. 3, NIP: 638-
15-29-679, REGON: 000723886, tel. /fax: 32/ 212-71-89".

Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4.
Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufncze] oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania o ktorych mowa w ust.1 dotycza:

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i1 aktywnosci uczniow;

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola.

Szkota realizuje cele i zadania ogdlne zawarte w podstawie programowej w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania oraz opieki i profilaktyki odpowiednio
do istniejacych potrzeb a takze mozliwosci wyrownywania szans edukacyjnych uczniow,
w tym:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

umozliwienia zdobycia wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, a w szczegolnosci: planowania, organizowania i oceniania wlasnego
uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;
umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, a zwlaszcza odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych do§wiadczen 1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umyslowych oraz osobistych zainteresowan, poszukiwania
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

zapewnienia podtrzymania kultury i tradycji regionalnych;

ksztaltowania $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
efektywnego wspoldziatania w zespole, skutecznego porozumiewania si¢ w réznych
sytuacjach, budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania decyzji oraz skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

10) ksztatltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne

4.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

zgodnie z polska racjg stanu, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
uszanowanie tradycji, kultury narodowej, edukacji regionalnej, postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki
religii 1 wliczenia tej oceny do $redniej ocen;

uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob inteligentny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

rozumienie, wykorzystywanie i refleksyjne przetwarzanie tekstow, w tym tekstow kultury,
prowadzace do osiggniecia wilasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

wykorzystanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym oraz formulowania sadow
opartych na rozumowaniu matematycznym;

10) wykorzystanie wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania

problemoéw, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i1 spoteczenstwa;

11) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, w mowie, jak

1w pismie;

12) sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
13) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczng analiz¢ informacji,

14) rozpoznawanie wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

15) zdobycie umiej¢tnosci pracy zespotowe;.



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

10.

11.

Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

znajdowali w  szkole  $rodowisko  wszechstronnego  rozwoju  osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tne dazenie do dobra wiasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 innych, wolnos¢ wtasng z wolno$cig innych;
poszukiwali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

wiaczali si¢ do dziatan sluzacych ochronie przyrody, u§wiadamiali sobie role i zadania
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska.

Sposoby wykonywania zadan uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. Realizowane s3 one
w ramach:

szkolnego zestawu programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

programu wychowawczo — profilaktycznego, opisujacego w sposob catosciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska; jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota realizuje programy wtasne po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
1 doradce metodycznego lub innego nauczyciela dyplomowanego.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne. Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje
zainteresowania w ramach otwartych pracowni lub kot zainteresowan, SKS, SKKT,
ktorych termin zaje¢ ustalaja nauczyciele w porozumieniu z dyrektorem szkoty
kazdorazowo na poczatku kolejnego roku szkolnego.

Szkota promuje ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkursow;

mozliwos$¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia;

nagradzanie 1 eksponowanie ich osiagnie¢ w szkole i srodowisku poprzez publikowanie
informacji o osiggnigciach w lokalnej prasie i1 portalach internetowych;

przyznawanie stypendiéw naukowych;

wpisy do kroniki szkoty;

przyznawanie tytulu Absolwenta Roku;

wystepowanie z wnioskiem o Nagrode Wojta.

Podejmuje dziatania majagce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez:
indywidualne formy zaje¢, pomoc w trakcie lekcji, konsultacje dydaktyczne i inne
pozalekcyjne.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] we
wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi $wiadczacymi ustugi w zakresie rozwoju emocjonalnego, zaburzen
rozwojowych i wrodzonych, problematyki niedostosowania, budowania zdrowego
poczucia wilasnej wartosci, dostarczania wiadomo$ci na temat wplywu Srodkow
uzalezniajacych. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do
szkoty.



12.

1)

2)

3)

4)

13.

14.

15.

1)
a)

c)
2)

3)

16.

1)
2)

3)

17.

1)
2)
3)
4)

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a takze wynikajacych z potrzeb srodowiska w szczegolnosci:
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, za ktérg odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy;
sprawuje opieke podczas przebywania ucznidw poza terenem szkoly w czasie
organizowanych przez nig zaje¢, a takze w trakcie wycieczek szkolnych, za ktorg
odpowiedzialni sa: kierownik i opiekunowie wycieczki oraz nauczyciele organizujacy
tego typu formy zajec;

zapewnienia bezpieczenstwo w trakcie przerw $rodlekcyjnych za ktore odpowiadaja
nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z przygotowanym harmonogramem lub nauczyciele
zastepujacy dyzurujacych nauczycieli zgodnie z harmonogramem zastepstw;

obejmuje opieka dzieci przebywajace na terenie szkolty przed lub bezposrednio po
zajeciach w $wietlicy szkolnej, gdzie za ich bezpieczenstwo odpowiadajg nauczyciele
Swietlicy.

Zajgcia poza terenem szkoly, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie
z regulaminem wycieczki oraz z zasadami okreslonymi przez uregulowania prawne
krajoznawstwa i turystyki mlodziezy szkolnej, ujete w odpowiednich aktach prawnych.
Udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach =zaje¢ lekcyjnych i imprezach, wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

Szkota sprawuje szczegdlng opieke indywidualng nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza
nad:

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku
poprzez:

indywidualne formy zajg¢,

pomoc w trakcie lekcji,

opieke nauczycielskg przed, miedzy 1 po zajeciach;

uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczego6lne
formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna z takich zrodet, jak: rada
rodzicow, pomoc spoteczna, instytucje charytatywne;

uczniami przebywajacymi w rodzinach zastgpczych, ktérym pomocy opiekunczo-
wychowawczej udzielaja pedagodzy szkolni lub wychowawcy w oparciu o decyzje
dyrektora szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wrdd uczniow;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu 1 wlgcza¢ w nie uczniow.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 16 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 6.
Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.



1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Dyrektor kieruje szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
wladz o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos$¢ szkoty.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Goczatkowice — Zdr6j — Szkoty Podstawowej
nr 1 w Goczatkowicach — Zdroju, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
kierownika jednostki budzetowej;
pracodawcy dla zatrudnionych w szkole pracownikow;
dyrektora szkoty;
organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na
podstawie ustawy.
Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewngetrznych aktow normatywnych.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.
Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin rady pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowiacych i opiniujacych;
sposob powiadamiania o zebraniach;
sposob dokumentowania prac rady oraz tryb udostgpniania tej dokumentacji.
Rada rodzicoéw jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W zarzadzie rady rodzicow winni by¢
reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow ksztatcenia tj.: klas 1 - 3, klas 4 — 8.
Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym 1 posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
Samorzad uczniowski wybiera opiekuna sposrod nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogo6t uczniow.
W samorzadzie uczniowskim winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow
ksztatcenia tj.: klas | — 11, klas IV — VIII.
Uczniowie Klas I — III nie kandydujg w wyborach do rady samorzadu uczniowskiego.

W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegolne organy szkoty moga
zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.
Uchwaty organow kolegialnych podj¢te prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole poprzez strone internetowg szkoty.
Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg istatutem.
Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.



1.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

=

§7.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

Organy wspoldziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

wymiang informacji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow; spotkania
mogg odbywac si¢ rowniez na wniosek poszczegodlnych organow szkoty.

zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkol¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 8.

Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogag
kontynuowa¢ nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a — d ustawy.

Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§9.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.



§ 10.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

L
2.
1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)

§11.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.
Ze wzgledu na zmienne terminy ferii zimowych, w celu rytmicznej pracy szkoty ustala si¢
podziat roku szkolnego na dwa poétrocza:
I poétrocze trwa od inauguracji nauki do 15 stycznia z klasyfikacja s$rodroczng
przeprowadzang nie p6zniej niz 15 stycznia;
IT potrocze od pierwszego dnia roboczego po 15 stycznia do daty zakonczenia zajec¢
w danym roku szkolnym z klasyfikacjg roczng przeprowadzang nie pdzniej niz 7 dni przed
zakonczeniem zajec.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajgcia w szkole sg prowadzone w formie:
zaje¢ lekeyjnych w tym zaje¢ miedzyoddziatowych;
zaje¢ pozalekcyjnych;
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, tzw. "nauczanie zdalne"
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego. Warunki i sposoby realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ ustala Dyrektor w
odpowiednich zarzadzeniach.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 minut (po czwartej, piagtej 1 szostej godzinie
lekcyjnej).
Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
skrocony — do 30 minut, lub
wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
1 dtuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.
Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 12.

Wybor podrgcznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

1.

2.
3.

§13.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespoét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
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1)
2)

swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace
whnioski i rekomendacje.

§ 14.
Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu
rodzicoéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.
Szkota =zapewnia odrebny tryb =zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okre§lonych w ustawie.
Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 16.

Szkota, za posrednictwem pedagoga 1 innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
ucznidow, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 17.
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno —
pedagogiczna. Pomoc ta organizowana jest wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego w tym zakresie.
Do form pomocy i opieki naleza:
zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze;
zajecia korekcyjno - kompensacyjne;
zajecia rewalidacyjne;
nauczanie indywidualne;
indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
porady, konsultacje, warsztaty.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkoéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkéw
uzyskiwanych z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 18.
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odregbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.
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Rozdzial 4 a
Nauczanie zdalne

§18 a.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§ 18 b.
1. Gloéwng platforma dziatania, umieszczania zadan, testow oraz innych materiatéw dla klas
IV — VIII jest Platforma Edukacyjna Moodle, natomiast dla klas I — Il dziennik

elektroniczny oraz poczta e — mail. Do prowadzenia zaj¢é online w czasie rzeczywistym
stuzy Microsoft Teams, jako cze$¢ pakietu Office 365, do ktorego darmowy dostep ma
kazdy uczen szkoly po zalogowaniu si¢ zgodnie z instrukcja. Wszystkie te narzedzia
spetniaja warunki bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.
2. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter:
1) synchroniczny, woOwczas zaj¢cia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z wuczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych;
2) asynchroniczny, wowczas nauczyciel udostepnia materialty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

§18c.

1. Dyrektor szkoly koordynuje dziatania zwigzane z realizacja nauczania zdalnego
i odpowiada za ich sprawny przebieg, zgodny z wszelkimi wytycznymi.

2. W ramach zdalnego nauczania lekcje online w czasie rzeczywistym odbywaja si¢ wg
wczesniej ustalonego harmonogramu zgodnego z siatka godzin na poszczegodlnych
poziomach edukacyjnych.

3. Aby zapewni¢ ergonomiczne, bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy przy
komputerze, mozna skroci¢ czas trwania jednostki lekcyjnej, jednak nie wigcej
niz do 30 minut.

4. Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek 1 etap

edukacyjny, dlatego nalezy taczy¢ ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia.

Nauczyciel korzysta z bezptatnych aplikacji oraz ustalonych Zrdédel komunikacji.

6. W celu realizacji zadan w ramach nauczania zdalnego nauczyciel moze korzystaé
z innych komunikatoréw w porozumieniu i za zgodg rodzicoOw uczniéw danej klasy.

7. Wszelkie materiaty przygotowane i udostepniane przez nauczycieli maja stuzy¢ wylacznie
nauczaniu zdalnemu. Bez zgody nauczyciela materialty te nie moga by¢
rozpowszechniane. Nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi 1 wykorzystywaé prac
0sob trzecich jako swoje (plagiat).

o
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10.

11.
12.

N

1)
2)

Obowigzuje calkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztalcenia online, a takze udost¢pniania linkow
do takich spotkan uczniom innych klas lub osobom postronnym.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych i logopedycznych
odbywa si¢ wg ustalonego harmonogramu. Zajecia te sa dla uczniow obowigzkowe.
Pedagodzy i1 psycholog pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, w tym czasie sg
dostepni dla rodzicow i ucznidw, stuza pomoca i wsparciem.

Nauczyciele swietlicy 1 bibliotekarze realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.
Pozostate warunki organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 18 d.
Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.
Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow,
quizow, polecen lub samodzielnej pracy w domu ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz
dostepnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.
Nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.
Nauczyciele wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, zgodnie z zapisami znajdujagcymi si¢
w § 391 § 40 Statutu.

§18e.
Rodzice s3 zobligowani do regularnego przegladania informacji zamieszczonych przez
nauczycieli.
Rodzice sg odpowiedzialni za monitorowanie i kontrole pracy zdalnej dziecka w domu.
Uczniowie sg zobowigzani do regularnego zapoznawania si¢ z tresciami przesylanymi
zdalnie przez nauczycieli 1 wychowawcow.
Nauczyciele klas IV — VIII sa zobowigzani do zamieszczania skroconego planu kazdej
lekcji na platformie Moodle.
Jesli uczen nie uczestniczy w lekcjach online w czasie rzeczywistym lub nie odsyla zadan,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie
wychowawcg klasy.
W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
w zajeciach 1 realizuje zalegly materiat dostgpny na platformie Moodle, w terminie
okreslonym przez prowadzacych poszczegolne zajecia.
Nauczyciel odnotowuje obecno$¢ uczniow na zajeciach wpisem ,kz” w dzienniku
elektronicznym w przypadku:
ustnego potwierdzenia przez ucznia obecnosci podczas trwania zaje¢ na MS Teams;
odczytania przez ucznia wiadomos$ci przestanej przez dziennik elektroniczny lub
zalogowania si¢ na szkolnej platformie (do okreslonej godziny);
odestania zadanej pracy w wyznaczonym terminie.
Nieobecnos$¢ ucznia bedzie odnotowana w e — dzienniku i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica w ciggu 7 dni.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uczen podczas lekcji zdalnych ma obowigzek postgpowac zgodnie z Regulaminem lekcji
online na MS Teams zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 19.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty jak:
sale lekcyjne;
pracownie;
sale gimnastyczne;
gabinety pedagoga 1 innych specjalistow;
biblioteki;
Swietlice;
stotowke;
plac zabaw;
szatnie 1 szafki dla ucznidow;

10) boisko sportowe;
11) pomieszczenia administracyjne;
12) pomieszczenia dla dziatalnos$ci sklepiku.

2.

3.

b)

c)
d)

e)
2)

Hala sportowa, plywalnia i boiska sportowe udost¢pnione sg na mocy porozumienia
z Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach — Zdroju.
Regulaminy pracowni, placu zabaw, boiska szkolnego zatwierdza dyrektor.

§ 20.
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowah uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych;
udostegpnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
gromadzenie r6znorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, itp.,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno - muzycznych oraz inscenizacji utworéw literackich,
wykonywanie gazetek tematycznych,
indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedoéw
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1
3)

b)
c)

€)
f)

9)
2)
a)
b)
c)
d)
3)
a)

b)
c)
d)
4)
a)

c)

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir - vivre
i popularyzowanie tej wiedzy.

Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

Z uczniami:

informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioré6w i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,

indywidualne podejécie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych 1 majacych
trudnosSci w nauce,

informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,

pomoc uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow,

ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami  informacyjno —
komunikacyjnymi,

informowanie uczniow o zalegto$ciach;

z nauczycielami i rodzicami:

informowanie o nowosciach ksigzkowych 1 innych,

wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

wspolne przygotowywanie imprez szkolnych,

informowanie o stanie czytelnictwa dzieci i mtodziezy;

z innymi bibliotekami:

uczestnictwo w przedstawieniach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

wspolne organizowanie konkursow,

prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

Wspotpraca ze srodowiskiem:

organizowanie imprez sSrodowiskowych,

propagowanie dziatalnosci instytucji kultury (informacje, wycieczki),

udziat w pracach jury i1 ocenie lokalnych konkursow literackich i recytatorskich.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 21.
Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze §wietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
Swietlica jest czynna od godz. 7.00 do godz. 16.00.
Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno - wychowawczy grup
swietlicowych. Plany pracy grup $wietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniaja
wiek ucznidéw 1 ich zainteresowania.
Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.
Uczniowie uczg¢szczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy zatwierdzonego przez dyrektora.
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§ 22.
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.
Uczniowie moga odptatnie korzysta¢ w ciagu dnia z jednego goracego positku.
Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotowce szkolne;j.
Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.
Positek moze by¢ wydawany na przerwach 1 podczas lekcji.
Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkotly w porozumieniu
z intendentem.
W stoléwce podczas positkow moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spoteczne;;
pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z calo$ci lub cze$ci optat okresla organ prowadzacy.

§ 23.
W szkole dostepny jest dla uczniow szkolny gabinet medyczny.
Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:
Planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote we
wspolpracy z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrodet informacji na temat:
rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
mozliwosci  dalszego ksztalcenia dla wucznibw 2z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
I certyfikatow zawodowych;
prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i1 zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materialtow do
pracy z uczniami;
wspoOltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odregbne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania 1 proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno - wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow 1 wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i1 odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

=

§27.

1. Wychowawca sprawuje opieke¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okre$lajag obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;
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4)
5)
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2)

1.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala $rddroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych
przez rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.

§ 28.
Pedagog oraz psycholog szkolny odpowiadaja za wspieranie dzialan wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz wspieranie mocnych stron uczniéw;
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
1 mtodziezy;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli, dzialan
wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
kontrola spetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego;
stata wspolpraca z wychowawcami;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej

1)

a)
b)

c)
€)

pracy pedagoga i psychologa.

§ 29.
Bibliotekarze w szkole gromadza, opracowuja i udostepniaja zasoby biblioteki, inspiruja
1 koordynuja dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do
korzystania z informacji w szkole.
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
w ramach pracy pedagogicznej:
udostegpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,
udzielanie porad przy wyborze lektury,
opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,
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h)
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b)

d)

Do
1)
2)

3)
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6)
7)
8)
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w

wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wtasciwej lektury 1 informacji,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami Klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
I bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w ramach prac organizacyjno — technicznych m.in.:

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 30.
zadan logopedy zadan nalezy w szczegdlnosci:
dokonywanie diagnoz logopedycznych;
tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;
prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;
utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i innymi specjalistami.

§ 31.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
sekretarza szkoly;
kierownika gospodarczego;
ksiggowej;
intendenta;
pracownikow obstugi.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I - 1lI,
okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi co
osiggnat, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
a)
b)
c)

3)

1)
2)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 34.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych 1 przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

§ 35.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom;
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Oceng z zachowania ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajac:
samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym postepowaniu;
analiz¢ dokumentacji:
uwagi w dzienniku, zeszycie uwag,
frekwencje,
nagrody, dyplomy, (m.in. konkursy, olimpiady) i zajmowane w nich miejsca, pisemne
upomnienia i nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty;
informacj¢ na temat aktywnos$ci spolecznej, kulturalnej ucznia poza szkota.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
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1)
a)
b)

c)
d)

e)
2)

a)
b)

c)
3)
a)
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€)
9)

4)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 36.
W Kklasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
Oceny biezace z zachowania sg wpisywane do e — dziennika lub zeszytu do

korespondencji jako uwagi pozytywne i negatywne obejmujace obszary:
kultura osobista:

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

kontakty z rowie$nikami i innymi osobami:

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
odpowiednie zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

stosowanie si¢ do regulamindéw szkolnych.

Nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ustala dodatkowe sposoby i formy informowania
o biezagcym zachowaniu uczniow.

§ 37.
W klasach IV — VIII zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie punktowego regulaminu.
Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw. Ilos¢ przyznanych punktow
zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdyz uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne.
Zachowaniem wyj$ciowym jest zachowanie poprawne.
Zasady przyznawania punktow dodatnich:
reprezentowanie w konkursach przedmiotowych, artystycznych:
etap szkolny (po uzyskaniu min.50% punktow mozliwych do zdobycia) — 5 punktow,
| miejsce/ laureat — 20 punktow,
I miejsce/ finalista — 15 punktow,
[l miejsce — 10 punktow,
wyrdznienie — 5 punktow;
reprezentowanie w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych:
etap I (po uzyskaniu min.50% punktow mozliwych do zdobycia) — 10 punktow,
etap Il — 10 punktéw,
etap I11:
finalista — 20 punktow,
laureat — 30 punktow;
reprezentowanie w zawodach sportowych (wg kalendarza SZS sumowane raz
w potroczu):
etap szkolny — 5 punktow,
etap powiatowy — 10 punktow,
etap rejonowy — 15 punktow,
potfinal wojewddzki — 20 punktow,
finat wojewddzki — 25 punktow,
etap ogolnopolski/ miedzynarodowy — 30 punktow,
inne spoza kalendarza SZS jedno najwyzsze rangg osiagniecie (pkt. wg a, b, c, d, e, f) -5
do 30 punktow;
praca na rzecz szkoty 1 klasy:
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a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
5)

6)
7)
8)

9)

a)
b)

wywiazywanie si¢ z funkcji w Samorzadzie Szkolnym w zalezno$ci od pelnionej funkcji
(raz w potroczu) — 10 do 20 punktow,

organizowanie akcji SU/ przygotowanie i pomoc w imprezach szkolnych (np. proby
wystepu, wystep) (kazdorazowo) — 10 punktow,

udziat w imprezach szkolnych/ akcjach SU (kazdorazowo) — 5 punktow,

wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie (np. dyzury — za kazdy dyzur) — 5
punktow,

przynoszenie materiatow, np. pomocy dydaktycznych (kazdorazowo) — 5 punktow,
wywigzywanie si¢ z funkcji w samorzadzie klasowym (raz w pdtroczu) — 10 punktow,
przygotowanie gazetki na terenie szkoty (kazdorazowo) — 5 punktow,

pomoc kolezenska zweryfikowana i odnotowana przez nauczyciela (kazdorazowo) — 5
punktow,

praca w organizacjach srodowiskowych, wolontariat — udokumentowane zaswiadczeniem
(kazdorazowo) — 10 punktow;

aktywny 1 systematyczny udziat w kolach zainteresowan, wyréwnawczych
(udokumentowany — powyzej 50% obecnosci) — za kazde koto lub zespot — 10 punktow
(raz w potroczu);

prawidtowe reagowanie na zagrozenia (kazdorazowo) — 5 punktoéw;

uchylono

odpowiedni strdj podczas uroczysto$ci szkolnych 1 wyjazdow do teatru, egzaminow
(galowy) (kazdorazowo) — 2 punkty;

dbatos¢ o czystos¢ w szkole:

systematyczne noszenie obuwia zmiennego (raz w potroczu) — 10 punktow,

czysta szafka i jej dobry stan techniczny (raz w potroczu) — 10 punktow;

10) schludny i estetyczny wyglad uczniowski (raz w miesigcu) — 10 punktow;
11) 100 % frekwencja (raz w miesigcu) — 10 punktow;
12)inne zachowania pozytywne nie ujete regulaminem zachowania rozpatrzone

2)
3)

a)
b)

4)
a)

b)

5)
6)

indywidualnie przez wychowawce lub nauczyciela (w razie koniecznosci po konsultacji
ze specjalistami), np. zbidrka makulatury — od 5 do 20 punktow.

Zasady przyznawania punktow ujemnych:

niewtasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, rzucanie przedmiotami, glo$ny $miech,
przedrzeznianie, itp. (kazdorazowo) — 5 punktow;

niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) — 5 punktow;

niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w tym:
ktamstwo, oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkoty (kazdorazowo) — 10 punktow,
dopisywanie odpowiedzi na sprawdzianach, kartkdwkach, ktére zostaly wczesniej
ocenione. Poinformowanie o sytuacji pedagoga lub psychologa szkolnego (kazdorazowo)
— 20 punktow,

podszywanie si¢ pod rodzica: w e-dzienniku, np. usprawiedliwianie nieobecnosci,
odpisywanie na wiadomosci; podpisywanie zwolnien z lekcji, zgdd, np. na wyjazdy,
wyjscia. Poinformowanie o sytuacji pedagoga lub psychologa szkolnego (kazdorazowo) —
30 punktow;

negatywne zachowanie w stosunku do kolegdéw/kolezanek (kazdorazowo):

niewlasciwe zachowanie wobec kolegdw/ kolezanek — inne zachowania niz w pkt b — 5
lub 10 punktow,

przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc, proby wymuszenia (zatoZenie Zottej Karty)
— 20 punktow;

wulgarne stownictwo (kazdorazowo) — 10 punktow;

wandalizm/kradziez — niszczenie/przywlaszczenie mienia szkoty, kolegi/kolezanki
(kazdorazowo) z réwnoczesnym zwrotem kosztow naprawy — 20 punktow;
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7) natogi i uzywki:

a) palenie i posiadanie papierosow, e-papierosow, tabaki (kazdorazowo) — 20 punktow,

b) picie i posiadanie alkoholu (kazdorazowo) — 20 punktow,

c) narkotyki, inne $rodki odurzajace, energetyzujace, piwo bezalkoholowe zazywanie i ich
posiadanie (kazdorazowo) — 20 punktow;

8) opuszczona godzina lekcyjna — wagary (kazda nieusprawiedliwiona) — 5 punktow;

9) kazde spoznienie — 2 punkty;

10) noszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow — 10 punktow;

11) niewlasciwe zachowanie na akademiach/apelach, w czasie positkow i przejécia
na stoléwke, w czasie wyjazdow (kazdorazowo) — 10 punktow;

12) tamanie postanowien Statutu Szkolty w tym:

a) ufarbowane wlosy, fryzura subkulturowa (raz w miesigcu) — 10 punktow,

b) makijaz (ostry, widoczny), pomalowane paznokcie (mocne, intensywne kolory)
(raz dziennie) — 2 punkty,

€) nadmierna bizuteria — piercing (raz dziennie) — 2 punkty,

d) niestosowny strdj, np. odkryty dekolt, brzuch, plecy, niestosowne napisy lub grafiki na
odziezy (raz dziennie) — 2 punkty;

13) tamanie innych punktow statutu, regulaminu pracowni, $wietlicy, biblioteki, jadalni,
przerw, wyjazdow itd. (kazdorazowo) — 5 punktow;

14)rezygnacja z zadan, w ktéorych uczen uprzednio zadeklarowal che¢ uczestnictwa
(kazdorazowo):

a) zobowigzanie indywidualne — 20 punktow,

b) zobowigzanie w zespole — 30 punktow;

15) samowolne wychodzenie poza teren szkoly (w tym, np. teren hali) na przerwach
1 w trakcie trwania zaje¢ oraz imprez szkolnych (kazdorazowo) — 10 punktows;

16) samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wyjs¢ lub wyjazdow (kazdorazowo) —
15 punktow;

17)uzywanie telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych i innych urzadzen TIK
(podczas lekcji i przerw bez zgody nauczyciela) — 10 punktow;

18) brak obuwia zmiennego (raz dziennie) — 2 punkty;

19)inne zachowania negatywne nie ujete w regulaminie zachowania rozpatrzone

indywidualnie przez wychowawce lub nauczyciela (w razie konieczno$ci po konsultacji

ze specjalistami) — od 5 do 20 punktow.

Punkty ujemne zostaja anulowane poprzez odjecie ich od wszystkich punktéw dodatnich.

6. Pomimo uzyskanych punktéw dodatnich, ostatecznie o otrzymanej ocenie zachowania
decyduje liczba punktow ujemnych.

7. Ustala si¢ nastepujace przedziaty dla poszczegdlnych ocen:

1) 1potrocze:

a) wzorowe — powyzej 250 punktéw dodatnich; max 15 punktéw ujemnych;

b) bardzo dobre — 179 — 250 punktéw dodatnich; max 35 punktow ujemnych;

c) dobre — 139 — 178 punktow dodatnich; max 50 punktow ujemnych;

d) poprawne — 100 — 138 punktow dodatnich; max 70 punktéw ujemnych;

e) nieodpowiednie — max 150 punktow ujemnych;

f) naganne — powyzej 150 punktow ujemnych;

2) koniec roku szkolnego:

a) wzorowe — powyzej 500 punktéw dodatnich; max 30 punktéw ujemnych;

b) bardzo dobre — 358 — 500 punktow dodatnich; max 70 punktow ujemnych;

c) dobre—278 — 357 punktow dodatnich; max 100 punktéw ujemnych;

d) poprawne — 200 — 277 punktow dodatnich; max 140 punktéw ujemnych;

e) nieodpowiednie — max 300 punktow ujemnych;

o1
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f)

10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naganne — powyzej 300 punktéw ujemnych.

Rada pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania do oceny nagannej w sytuacji,
kiedy uczen popelni czyn razaco naruszajacy zasady spoleczne (interwencja Policji)
nawet, jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zostali o tym poinformowani na miesigc
przed koncem poélrocza/roku szkolnego (czyn zostal popetniony po tym terminie).
Wychowawca informuje o obnizeniu oceny pisemnie lub podczas rozmowy z rodzicem
(zapis w e — dzienniku).

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed srodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

Na 1 miesigc przed rocznym (Srodrocznym) zebraniem Klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
rocznej (§rodrocznej) ocenie zachowania.

§ 38.
Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od przekazania informacji, sktadaja u dyrektora
pisemny wniosek o ch¢ci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz o jeden
stopien;
dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym przeprowadza analizg
zasadno$ci proponowanej przez wychowawce o0ceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;
Ocena zostaje utrzymana, jezeli uczen nie spelnia warunkow okreslonych w punktowym
regulaminie oceniania zachowania pozwalajacych uzyska¢ ocen¢ wyzszg od
prognozowanej. W pozostatych sytuacjach wychowawca zawiera z uczniem pisemny
kontrakt, w ktorym okresla warunki konieczne do wypelnienia w terminie nie pdzniej niz
3 dni przed klasyfikacja roczng;
uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna oceng zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bgdzie wyrazna
I niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych zastrzezen, co do wypelnienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie
objetym kontraktem;
dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

§ 39.
Ustala si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci:
poprzez e — dziennik;
wpis do zeszytu korespondencji, zeszytu przedmiotowego lub na karcie informacyjnej;
spotkania w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow wedlug ustalonego kalendarza;
zebrania z rodzicami;
kontakty telefoniczne;
list polecony.
Glownymi zrédlami informacji o osiagni¢ciach dydaktycznych uczniéw w ocenianiu
biezacym sa:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe — obejmujace duze partie materiatu, ocena wystawiona na ich podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa,;

sprawdziany — obejmujace material z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztatcenia;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnic majg rang¢ oceny z odpowiedzi
ustnej;

odpowiedzi ustne (uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami z trzech ostatnich lekcji)
rozumianych jako: odpowiedz na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy,

kilkuzdaniowej  wypowiedzi,  umiecj¢tnosci  wnioskowania,  argumentowania,
rozwigzywania problemow, udziatu w dyskus;ji;
testy;

zadania domowe;

samodzielna praca uczniow;

praca na lekcji (grupowa, indywidualna);
praca i ¢wiczenia praktyczne;

10) wytwory prac uczniowskich.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.
S.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

Prace pisemne oceniane beda zgodnie z przyj¢tym systemem punktacji:

100% - ocena celujaca;

91% - 99% - ocena bardzo dobra;

75% - 90% - ocena dobra;

51% - 74% - ocena dostateczna;

31% - 50% - ocena dopuszczajaca,

0% - 30% - ocena niedostateczna.

Kazda ocena ma przypisang wage w skali 1 — 5.

Uczen jest oceniany takze na podstawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przyjetych do
realizacji w szkolnym planie nauczania na dany rok szkolny, ktore koncza si¢ oceng
| wpisem na $wiadectwie.

Podstawg zaliczenia zaje¢ dodatkowych sa:

obecno$¢ na zajgciach;

aktywne w nich uczestnictwo;

realizacja zadan, wykonywanie ¢wiczen wynikajacych z realizowanego programu.

§ 40.
Oceny biezace, rowniez w klasach I — III, s3 ocenami stopniowymi w skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
W klasach | — Il w biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + "
i " - " oraz innych oznaczeh w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentdw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow.
W klasach | — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
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5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

N

W Kklasach IV — VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele w oparciu o $rednig wazong uzyskang do ostatecznego terminu
wystawienia ocen w dzienniku.

Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych wedtug nastepujacego przedziatlu wag:
srednia wazona ocen czastkowych 5,3 — 6,0 - stopien celujacy — 6;

$rednia wazona ocen czastkowych 4,5 —5,29 - stopien bardzo dobry — 5;

srednia wazona ocen czastkowych 3,6 — 4,49 - stopien dobry — 4;

srednia wazona ocen czastkowych 2,6 — 3,59 - stopien dostateczny — 3;

srednia wazona ocen czgstkowych 1,51 — 2,59 - stopien dopuszczajacy — 2;

srednia wazona ocen czgstkowych 0—1,5 - stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i innych zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Szczegodtowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu 1 podaja je uczniom i rodzicom do 30 wrzesnia.
Miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ($rodrocznym lub
rocznym) nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow (opiekundw prawnych) ustnie
podczas spotkania naterenie szkoly (potwierdzenie podpisem w dokumentacji
nauczyciela), wpisem do e - dziennika lub zeszytu korespondencji (potwierdzenie
podpisem, kserokopia podpisanej informacji zostaje w dokumentacji nauczyciela) lub
listem poleconym (za potwierdzeniem odbioru przesylki) o ocenie niedostatecznej
(srédrocznej lub rocznej), ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania lub
mozliwosci nieklasyfikowania.

Dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (srodrocznym
lub rocznym) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia (ustnie badZz pisemnie)
0 przewidywanej dla ucznia ocenie z przedmiotu (Srodrocznej lub rocznej). Nauczyciele
przedmiotu wystawiaja oceny przewidywanej z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem terminu, o ktorym mowa wyze;j.

Ostateczne oceny $rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym na 5 dni
roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

W wypadku dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub
wychowawcy ocene koncowg z danego przedmiotu lub zachowania moze wystawi¢ inny
nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg osiggnigcia edukacyjne ucznia w catym roku
szkolnym.

§ 41.
Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz o jeden stopien.
Uczen (rodzice) sktadaja w sekretariacie szkoty wniosek na pi§mie o podwyzszenie oceny
w terminie 2 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane. We wniosku
nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.
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Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i rodzicow o zakresie materiatu, formie
sprawdzianu 1 terminie, nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczng
(posiedzeniem rady pedagogicznej).

W sprawdzianie moze uczestniczy¢ — jako obserwator — inny nauczyciel z tego samego
zespotu przedmiotowego.

Jezeli uczeh nie zaliczy sprawdzianu na wnioskowang oceng, ocena nie zostaje
podwyzszona. Uczen otrzymuje oceng roczng wezesniej przewidywana.

Uczen réwniez moze uzyska¢ wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng jesli nauczyciel uzna,
ze speknit kryteria na dang oceng¢ do terminu klasyfikacji rocznej.

§ 42.

Diagnozowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 43.
W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastgpujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
praca klasowa oraz sprawdzian z dzialu materialu — zapowiedziane tydzien przed
realizacja.
Normy ilosciowe:
najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciagu tygodnia, nie
wigcej niz jeden dziennie;
Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
kartkowki — 1 tydzien;
sprawdziany — 2 tygodnie;
wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
W przypadku:
jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych (zalegte zapowiedziane kartkowki, sprawdziany, itp. pisze
na nastepnej lekcji);
dhuzszej nieobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowej (nie
dhuzej niz 2 tygodnie) .
Uczen, ktory nie pisze pracy klasowej lub sprawdzianu w miejsce oceny otrzymuje
symbol ,,0” z wagg danej pracy pisemnej. Uczen ma obowigzek do dwoch tygodni (po
usprawiedliwionej nieobecnos$ci) zaliczy¢ prace. Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia
pracy otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z pracy klasowej oraz sprawdzianu (niedostateczna,
dopuszczajaca 1 dostateczng) do dwodch tygodni z wyjatkiem miesigcy klasyfikacyjnych
(styczen, czerwiec) po otrzymaniu sprawdzonej pracy na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu ujetych w kryteriach oceniania z przedmiotu. Prace pisemne
mozna poprawiac tylko jeden raz.
Ocena poprawiona jest wpisywana w dzienniku z waga o jeden mniejsza niz ocena
poprawiana, ktora zostaje wzi¢ta w nawias.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié
poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i1 termindéw poprawy.
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10.
11.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lekcyjnych, a rodzice na spotkaniach z nauczycielami lub w innym ustalonym wcze$niej
z nauczycielem terminie.

Na wniosek rodzicow mozna udostepni¢ kserokopi¢ pisemnej pracy ucznia.

Pisemne prace kontrolne ucznia s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktorym si¢ odbyty (do 31 sierpnia).

§ 44.
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia
uczniow.
Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
cztery razy w ciaggu roku.
Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.
Rodzice, wspoldziatajac ze szkota, maja prawo do:
informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty;
informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;
korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;
wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.
Szkota udziela informacji o postegpach w nauce 1 zachowaniu ucznidw wylacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 45.
Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz
Statut.
Uczniowie majg prawo do:
poszanowania godnosci osobiste;j;
zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;
jawnej 1 umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;
takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;
uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg
one dobra osobistego 0sob trzecich;
organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
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9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z dyrektorem i nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uczen ma prawo zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméow
omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych;

13) pozostawienia w szkole czesci podrecznikow i przyborow szkolnych w osobistej szafce,
ktorg otrzymuje wraz z kluczem na okres nauki;

14) bezptatnego dostegpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagnigcia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji i1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, nie zaktocaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie oraz uzupekniaé
braki wynikajace z absencji;

3) przedstawia¢ w terminie do tygodnia, pisemnego usprawiedliwienia uzasadnionej
nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) os$wiadczenia rodzicéw o przyczynie nieobecnosci;

4) dbac o stosowny stroj i wyglad zewnetrzny;

5) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkoéw spotecznosei szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

6) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikoéw szkoty;

7) szczegodlnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty.

4. W klasach | — V uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na prosbe rodzica pod warunkiem
odebrania dziecka osobiscie lub przez osobe do tego upowazniong. Potwierdzeniem
zwolnienia dziecka jest wypelnienie i podpisanie druku zwolnienia pobranego w portierni
lub sekretariacie szkoty. W pozostalych przypadkach uczen jest zwolniony z zaje¢ po
uzgodnieniu formy zwolnienia pomi¢dzy rodzicem 1 wychowawca.

5. W przypadku choroby lub ztego samopoczucia, o konieczno$ci wczesniejszego odebrania
dziecka ze szkoty informuje pielegniarka szkolna, aSytuacji jej nieobecnosci
wychowaweca lub inny nauczyciel uczacy. Odbierajac dziecko rodzic dokonuje wpisu do
zeszytu zwolnien ucznia, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w miesigcu co najmniej w 50% jest rdwnoznaczna

Z niespelnieniem obowigzku szkolnego ipodlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w szkole.

9. W celu kontaktu z rodzicem uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego wylacznie
W miejscu 1 czasie wskazanym przez nauczyciela oraz w jego obecnosci.

10. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i osob w nigj
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia oraz osoby nagrywanej lub fotografowane;.

o
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§ 46.
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§47.
Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
W dni uroczystosci szkolnych, egzaminow, konkurséw, reprezentujac szkote na zewnatrz
oraz zgodnie z zarzadzeniem dyrektora nalezy nosi¢ strdj galowy — biala bluzka (biata
koszula), ciemna spodnica (ciemne spodnie) albo ciemna (granatowa, czarna) sukienka
lub garnitur,
W dni powszednie nalezy nosi¢ ubrania czyste, schludne i estetyczne, przy czym strgj
szkolny nie moze by¢ kontrowersyjny i wyzywajacy.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne.
Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawelniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie na jasnej podeszwie;
zajecia na pltywalni, na ktorych obowiazuje stroj kapielowy oraz klapki;
zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zajec¢ praktycznych:
uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek 1 innych $rodkéw ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;
nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, zegarek, itp.

§ 48.
Za szczegblne osiggnigcia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogag otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:
pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznos$ci uczniowskiej;
dyplom lub nagrode ksigzkowa;
list gratulacyjny do rodzicow.
Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rowniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.
Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcOw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 49.

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
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gk w

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

obnizenie oceny zachowania;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie przez dyrektora do roéwnolegtego oddzialu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wilasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze
nastapi¢ w przypadkach:

razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych ucznidow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw
odurzajacych,

dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu,

postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatah wychowawczych.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 50.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy;
przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora.
Wychowawca, uznajagc odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyzji.
W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 10 (uchylony)
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§78.
Szkota posiada logo ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajagcym
dane adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
GOCZALKOWICE - ZDROJ

Szkota prowadzi strong¢ internetowa.

§ 79.
Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 80.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych
okreslaja odrebne przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 81.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie
dokonane zmiany zawierajace w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory udostgpnia si¢
zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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